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  3/202/22:תאריך 
  עובד תעסוקה )עוצמה(מכרז לתפקיד 

  20235/ מביופמכרז  
  %50 ה )עוצמה(תעסוקעובד  אר התפקיד : ות

 (39-37, דירג מח"ר )(ט-רמה יא"ס )וע דירוג:
 :משרההתיאור 
  התהליך האישי של לקוחות מרכז עוצמה מקבלתם לתוכנית הליווי  עלכוללת אחראי

 .מהית ועד סיוקתסוהתע
 הבניית תוכנית התערבות תעסוקתית, אימון אישי, ליווי תעסוקתי, אבחון תעסוקתי ,

כניות התערבות להתפתחות ווכן אחריות לפיתוח ת עבודההשמת המשתתפים ב
 תעסוקתית.

  ייעוץ לצוות המרכז בתחום התעסוקה וכן לצוות המחלקה בהתאם להנחיות מרכז
 עוצמה.

 ות בתחום התעסוקה.אחרי על איתור צרכים של לקוח 
 קה של לקוחות מרכז עוצמה.כנת נתונים אודות הצרכים בתחום התעסואיסוף, ריכוז וה 
 על מיפוי הצרכים בתחום התעסוקה של האוכלוסיות הנ"ל.י ראאח 
 מקדמי ותומכי יקטים רוכניות ופוייזום ופיתוח מענים בתחום התעסוקה במרכז ת

 תעסוקה בהתאם לצרכי הלקוחות.
  יצירת קשרים ותאום הפעילות עם מסגרות, מוסדות וארגונים שונים בתחום התעסוקה

ארגוני לה והכשרה מקצועית כזון שרות התעסוקה, ובכלל זה גם ארגונים המקדמים השכ
 מגזר שלישי ועוד.

 מחלקתיות לצורך עדכון הידע והמידע אודות  -מויות תוךייזום ופיתוח הכשרות והשתל
 תחום התעסוקה.

 .עבודה מול הפיקוח בתחומי העיסוק 
 :  משרהדרישות ה

 ים/יהעובדים הסוציאל, ורישום בפנקס בעבודה סוציאלית בוגר  תוארעובד סוציאלי בעל  .א
    או אקדמאי בעל תואר ראשון.

 .רצוי שנה ניסיון בתחום התעסוקה. .ב
 יחוייב להשתתף בהשתלמויות וקורסים בתחום תפקידו. .ג

,  לאחר שהיה של שנה : קידום לרמה בדרוג העו"ס י"ארמה דרגה התחלתית:: מסלול קידום
 'ט: קידום לרמה ', לאחר שהייה של שנתיים י

 דום לפי מחרבמקביל קי
 הגשת בקשות: 

o  עבד אלראוף מר  מנהל משאבי אנושטפסים להגשת מועמדות אפשר לקבל ממשרד
 . שאיב 

o שעה    32/2020/16מיום  לא יאוחר  מנהל משאבי אנוש במעטפה  את הבקשות יוגשו
12:00  . 

o כישורים המתאימים בקשות שלא תכלולנה קורות חיים ואת התעודות והמסמכים וה
 ה.לא תידונ

 בכבוד רב 
 זוהיר יוספיה רו"ח 

 ראש המועצה 


